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Hitzarmen Kolektiboa 
 

Lau hilabete pasa dira Hitzarmenaren negoziazioari ekin genioenetik, eta udako etenaren aurrean 

aurkitzen garenez, negoziaketen martxari, hartutako akordioen edukinari, enpresa eta sindikatuen 

jarrerari eta irailean jorratu behar diren gaiei buruzko gogoeta bat egiteko garai ona dela uste dugu, 

Negoziaketa kolektiboarentzat ez dira garai onak. Krisi ekonomikoa eta PPek aurrera daramatzan 

erreformak langileen eskubide eta erosteko ahalmenaren kontra erasotzeko erabiliak dira. 

 

Soldatari dagokionez, aurreratua izan zaigun soldataren izozketarekin, aurreko urteetako antzeko 

egoeran aurkitzen gara. Soldata masaren banaketa bidezkoak, funtzio komertzial berrietan 

oinarritutako enpresara sartzeko gutxiengo mailaren igoerak, zenbait aldagarrien kobrantzarako 

baldintzen arauen aldaketa batek eta beste baldintzak suertatzen direnerako akordio batzutara 

iristeko aukerak (berreskuraketa ekonomikoa), egungo egoera neurri batean arindu dezake. 

 

Ordainsari extraren berreskuratzea, helburuen ordainsariaren finkatzeak, Euskal Administrazio 

Publikoaren langilegoaren baldintzetara pixkanakako urbiltzeak eta hurrengo oparoaldian orain harte 

galdutakoaren berreskuratzeak, Zuzendaritzaren konpomezu natura hartu behar dute. 

 

Zorionez ez gaude Espainian. Nagusigoaren eta espainiar Gobernuaren Erreforma Planen aurkako 

gehiengo sozialaren existentziak, daramagun negoziaketan ultraaktibitatea, ezarpen eza eta errelebu 

kontratuari buruzko akordioetara iristea ahalbidetu du. Lortutakoaren garrantzia Erreforma ezarri 

zaien sektoreen egoera ikustean baieztatu dezakegu. 

 

Era berean I.T. egoeran urteko neurketa, Oporrak eta Opor Ordainsariaren kobrantza FSR garaian ere 

adostu ditugu. Zerbitzu berezien arauketa, Mugako Orduen aldaketa eta Euskara Plana bezalako 

langilegoaren baldintza soziolaboraletan aurrerapen garrantzitsua suposatuko duen hasierako 

akordio batera, zehaztapena falta arren, iritis gara. 

 

Une honetan gatazka auzi nagusiena Ustiapen Komertzialerako plana da. Empresa setatsu dabil balio 

anitzeko kategoria berri baten sorrerarekin, Geltoki Laguntzaileena indartu beharrean. Badirudi 

antifraudeak harreta komertzialak baino garrantzia handiagoa duela. Alde Soziala planteamendu 

honen kontrakoa da, gure betebeharra enpresako kategoria profesionalak babestea da. Era berean 

zuzendaritzak argi erakusten du harreta komertzialerako eredu berriaren ondoriozko egiturazko 

langilegoaren finkapenean borondatezko zehaztasun falta bat. 

 

Hauetaz aparte, jorratzeko beste gai asko gelditzen dira, hain zuzen formakuntza, hatzezko 

izendapenen ezabatzea, ordaindutako baimenak, erresidentzia aldaketak, jubilazioei buruzko gaiak, 

etab…. 

 

Orokorrean negoziaketa mantxo doanaren zantzua dago. Mantxotasuna ez litzateke arazo bat izando 

emaitza guztiontzako onuragarria izando balitz. Baina egia esan bilera asko astunak egiten dira. 

Eztabaida bideratu bat edukitzeko beharrezkoa da posizioak aldez aurretik finkatuak egotea, idatzizko 

dokumentuekin eta argudio serio eta zehatzekin. Daramagun negoziaketan honakoa askotan faltan 

bota dugu. Horregatik, Irailetik aurrera esna ibili behar dugu, Zuzendaritzak airean dauden auziak 

zehazten joan beharko du eta Alde Sozialak mahairatutakoa balioztatu eta jarrera hartu beharko du. 

Informatzen jarraituko dugu. 
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