2013ko urtarrilan 15an

Lantalde eskatzailea

Azken urteotan enpresak egin duen Hitzarmen Kolektiboaren interpretazio maltzur eta nehurri
gabekoa eta Espainiar Gobernu eta Eusko Jaurlaritzak inposaturiko lan erreforma eta mozketak,
erabakiorrak izan dira Elaren Lantalde Eskatzailearen sorreran.

Dokumentu honetan ELAren atal sindikalak negoziaketa mahaira eramango dituen oinarrizko
eskaerak jasotzen ditu, Hitzarmenaren zenbait artikuluen aldaketa proposamenarekin bat, gure
eskaerei ahokadura emateko eta zenbaitzuen zalantzagarritasuna kentzeko helburuarekin.

Iraupena.

» Hasiera batean urte 1leko iraupena eskatzen badugu ere, iraupen honek negoziaketa bizirik
mantentzen duelako, iraupen luzeagoak negoziatzera irekiak gaude, betiere akordio
esparru baten barruan.

Lan erreforma

* Rajoyren gobernuak onarturiko lan eta negoziaketa kolektiboaren erreforma lan eskubideen
kontrako eraso bortitz bat da. Gobernuak lan harremanak gehiago desorekatzen ditu
indartsuenaren alde. Enpresariei indar gehiago ematen die alde ahulena babesik gabe
utziaz, eskubideak mozten zaizkien langileak. Lan Zuzenbidearen orekatzaile papera
erreformaz erreforma xahutzen delarik. Hauek dira onartutako zenbait neurri:

Hitzarmenen ultrajarduera urte batera murrizten da. Hitzarmenaren iraunpena amaitu eta
urte batera hitzarmen berri bat adostu ez bada, hitzarmenak indarra galduko du, kontrakoa
adostu ezean, eta gorengo mailako esparruko hitzarmen bat ezarriko da, baldin badago.
Gure kasuan Langileen Estatutua. Orain arte negoziaketaren adostasun faltak denbora
mugarik gabeko hitzarmenaren ultrajarduera zuen ondorio; Orain soilik aldeek adostuz
gero.

Hitzarmenetik eraistea errazten zaio enpresari. Hau da, enpresak hitzarmena ez badu
erabaili nahi, langileen ordezkariekin adostasun batera iristen da edo arbitraia derrigortu
dezake.

Absentismoaz baliatuz langile bat “objektiboki” kaleratu dezake. Hau da, bajan egonda
kaleratu zaitzakete.

Beste esparru bat “enpresaren antolaketa” da, honi erabakitzeko indar gehiago emanez.
Funtzio mugikortasuna errazten da, orain arteko murrizketak kenduaz. Mugikortasun
geografikoa errazten da, era orokor eta errazago batean argudiatu daitekeelarik. Lan
baldintzen funtsezko aldaketa errazten da. Lan baldintzen funtsezko aldaketa bidezkotzen
duten arrazoiak asko erlatibizatzen dira, praktikan enpresak aldaketa hauek egitea errazten
delarik

ELArentzat lehentasuna dauka erreforma honen aurrean Hitzarmen Kolektiboa indartzea.
Horregatik Hitzarmena idaztean bere ezarpena ezinduko duten klausulak finkatzea
proposatuko dugu
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Euskara

Azken urteotan Zuzendaritzak Euskerarekiko mantendu duen mesprezuzko jarrerak,
enpresan bere erabileran atzerapauso bat suposatu du. Euskera Plan baten burutzea eta
martxan jartzea urgentea da. Horregatik Euskotrenen euskeraren sustatzearen aldeko
ordezkaritza sindikalen ahalegina ezinbestekoa dela uste dugu. Azken urteotan
gertaturikoa ezin da errepikatu,

Berdintasuna

ELArentzat Enpresaren barne ematen den sexuaren araberako diskriminazioarekin
amaitzeko oinarrizko lanabesa da Berdintasun Plana. Asmo aitormenak besterik jasotzen
ez duten edukinik gabeko berdintasun planen kontrakoa da ELA. Edukinik gabeko
akordioak jasotzen dituzten Berdintasun Planak errefusatzen ditugu, zeinen helburua
betebehar legalak betetzea besterik ez den, edo enpresaren irudia hobetzeko marketing
politika bati soilik erantzuten dieten. Enpresak aldebatez finkaturiko Berdintasun Plana hori
besterik ez da.

Garrantzitsuena Plana azkerketa sakon baten ondorio izatea eta diskrimazioa baztertzeko
neurri zehatzak jasotzea da, gizon eta emakueen arteko berdintasun erreala sustatuaz.
Horregatik baldintza hauen betetzen dituen Berdintasun Plan berri baten negoziaketa
eskatzen dugu.

Formakuntza

Y V
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v

Lana

Zuzendaritza eta Alde sozialaren artean adosturiko Formakuntza Plan bat eskatzen dugu,
besteren artean, ondorengo formakuntza ekintzak jasotzen dituena:

Emergentzia planak » Narriatutako egoeren aurreko
Bidaiaren segurtasuna, oinarrizko Segurtasun Arauak

laguntzak. » Biolentziazko egoeren aurreko
Bidaiariak tuneletatik ateratzea jarduerak.

Simulazioak » Ohitura eta jarrera txarren aurreko
Suteak itzaltzea prebentzioa, ergonomia
Burdinbidearen Zirkulario » Arriskuen prebentzioa
Erreglamentuaren Birziklatzea » Materiale toxikoen aurreko babes

Errepideko Zirkulazio arauak
Erreglamentuaren Birziklatzea Kargen maneiua
Tranbiaren Zirkulazio Banakako babesa
Erreglamentuaren Birziklatzea Harreta Komertziala.
Lan administratiboen Birziklatzea EVE, Gidatze ekonomiko, seguru eta
Unitate Berriak arrazionala.
» Barne Araudia

YV VYV

Berariazko Titulazioak eskuratzeagatik bere lanean funtzio berriak aurrera daramaten
langileen harrezagutza eta ordainketa.

Zuzendaritza eta ordezkaritza sozialaren artean burututako enpresaren behar errealak
argitzeko eta estrukturazko lantaldearen neurria ezartzeko azterketa baten burutzea
proposatzen dugu.

10. artikuluan finkaturiko lantaldearen kopuruaren eguneraketa.
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Euskotreneko langile guztiek Hitzarmenean barneratzea, soldaten gardentasunarekin.

e Hitzarmen Kolektiboaren Igo eranskinean hitzarmenetik kanpoko lanpostu guztien
barneratzea eta 11, 12, 13 eta 14 mailako mailak soldata tauletan finkatzea.

Baldintza ekonomikoak.

Ordainketa finkoak

e Azken urteotako soldaten izozteak eta helburuen ordainsariaren murrizteak,
lantaldearentzako bere erosketa ahalmenaren %210aren murrizketa bat suposatzen du.
Portzentai hau nabari handitu daiteke 2012ko gabonetako ordainsari extra kentzen bada.
Horregatik soldata maila guztien handitze lineal bat eskatzen dugu, erosketa ahalmen
horren murriztea orekatzeko.

 Euskal Administrazio Publikoaren kategoria berdinekin soldata parekatzea. Sektore
Publikoari finkaturiko murrizketa dekretuak ezartzen bazaizkigu, justiziazkoa da sektore
honen soldata baldintzak ere ezartzea.

* Helburuengatiko ordainsariaren diru kopuruaren osotasunaren finkatzea.

5. soldata maila Enpresaren guxiengo ordainketa mailatzat finkatzea.

Ordainketa aldakorrak

e Txandakatze ordainsariaren finkatzea Zerbitzu koadrei edo Urteko Zerbitzuaren
Plangintzara (P.A.S.) lotutako langileentzako.

» Larunbatengatiko ordainsaria igande eta jaiegunetakoekin parekatzea.
» Absentismo Ordezkariaren Ordainsariaren eguneraketa
» Bazkari Txartelaren eguneraketa.
» 83. artikuluaren (Dieta) aldaketa.
Lanaren, lanorduaren eta oporren antolaketa

(Harreta Komertzialaren Plana)

* Nabaria da gaur egungo Geltoki Plana (Lineen Kudeaketarako Eredua) erabat atzeratua
gelditu dela eta geltokien behar komertzialak desberdinak direla. Azkeneko urteetan
zuzendaritzari eskatu diogu Geltokietako Harreta Komertzialerako Plan baten negoziaketa.
Eta lantalde eskatzaile honi batzen diogun eskaera hau, hobekuntza proposamen
konkretuekin batera doa zeinak, gaur egun, oraindik indarrean dauden.

* Azpimarratu nahi dugu, beste auzien artean, Geltoki Laguntzaileen funtzioen aldaketaren
beharra, geltokietako behar komertzialei erantzuna eman ahal izateko. Funtzioen
zehaztapen honek derrigorrez kategoria honi 5. maila esleitzea ekarri behar du.

Lanegoitz aldaketa

e 11 artikuluko 4. Atalaren (indemnizazioak) errebisio eta eguneraketa.
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Urteko Zerbitzu Plangintza (UZP)

UZPa emateko epeak zehaztea eskatuko dugu. Irailak 31a izango da Alderdi Sozialari
emateko epe-muga (horrela ekarpenak egiteko astia egongo da), eta urriak 31ean langile
bakoitzak eduki beharko luke bere UZPa

Bi urte edo gehiagoko planifikazioak ere egiteko aukera aztertzea proposatuko diegu.

Eguneko Zerbitzu Berezien errequlazioa (futbol partidak, kontzertuak...)

Zerbitzu hauek erregulatzeko erizpideak eta konpentsazio ekonomikoa arautzen duen
artikulu baten sorrera.

Ordutegi-mugen erregulazioa

Ordutegi-mugen birformulazio eta gaurkotzea, Hitzarmenaren textuan sartuz.

Gabonak

Egun abenduak 24, 25, 31 eta urtarrilak 1eko lan ordutegien doikuntzak eskubide bezala
zehaztea.

Absentismo Ordezkariaren lan baldintzak

Gure helburua lan mota honen desagertzea eta absentismoa langileri osoaren artean
banatzea bada ere, lantalde horren lan baldintzak hobetzea beharrezko premia
kontsideratzen dugu.

Gutxienez atsedeneko asteburuen herena grafiatzea, eta hauen urteko banaketa
erregularra izatea.

Betebeharreko ehunekoak dituzten koadro orientatiboak eratu.

Zerbitzu Koadroak

Hitzarmeneko 20artikuluko 1go puntuaren 4. Atalaren azken ahapaldiaren aldaketa, lanaldi
jarraiko atsedenaldiaren gozamenaren galera konpentsatzeko.

Erreserba turnoen sarrera-irteeren ordutegiak aldatzen direnerako konpentsazio
ekonomikoa ezartzea.

Larunbata eta igandea grafiatuak daudenean asteburu bezala kontsideratuko dira.

Gehienez laneko bi asteburu jarraian izatea bermatzea.

IT kasuetan konputoa kalkulatzeko prozedimendua eratzea.

20artikuluko 13 ataleko (larunbatetako gau zerbitzuak) orden gozamena egunetan, lagileak

soilik edukiko duela hauen hautapena ezartzea Hitzarmenean.

Gutxienezko lanaldia turnoetan 7 orduetakoa izatea ezarri.
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Mantenimendu eta Zerbitzu Zentralen lan eguteqgiak

* Lan egutegien negoziazioa eta hauek egiteko erizpideak Hitzarmen Kolektiboan ezarri.

* lhardunaldi intentsibo eta ordutegi malgutasuna ezarri.

Oporrak

» Oporrei buruzko 25.artikuluaren egokipena indarreango araudira (Europear Sententzia)

Lanpostu hutsen betetzea

Hitzarmen barruko edozein lanpostu lortzeko Izendapen askearen desagerketa

» Hitzarmenaren 14. Artikuluko bigarren ahapaldia desagertarazi, eta izkutuko izendapenak
ekiditzeko erizpideak ezarri (aintzinekotasuna, esperientzia, elkarrizketak...)

Barne promozio deialdiak.

» Lanpostu guztien perfilak zehaztu (betebehar eta obligazioak), eta lanpostu batera heltzeko
hautapen frogak beti berdinak izatea.

Denboraldi baterako lanpostu hutsen hornidura.

» 15. Artikuluaren aldaketa, denboraldi baterako lanpostua betetzeko kontratazioa momentu
hortan dagoen arduradunaren esku gera ez daitezen.

Auziteqi Aztertzailea

» Zentral Sindikal guztien partehartzea Auzitegi aztertzailean.

Arreta Sozialak

Jubilazioak
» Hitzarmeneko artikuluaren berrikuntza indarreango araudiari eguneratzea.
» Jubilazio edo ezgaitasun indemnizazioen eguneratzea.
» Jubilazio plan bat eratzeko epe motz zein ertainerako ikerketa bat egitea.

Istripu, ezgaitasun edo hiltzeagatik dagoen Asegurua.

* Aseguru indemizazioen errebisio eta eguneratzea
* Aseguru-ordainsarien kostua enpresaren esku geratuko dira osorik.

» Kaltetua zigortzen ez duten indemnizazioen ordaintze-aukerak ezarri.
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Mailegu eta aurrerapenak

» Famili behar eta etxebizitzarako maileguaren kantitateen errebisio eta eguneratzea.
* Mailegu kontzeptua Aurrerapen konteptuagatik aldatu.

Bidai elkartrukea

» Beste garraio publikoko enpresekin (Bizkaibus, Lurraldebus, Tuvisa), bidaien elkartrukea
emateko beharrezko gestioak ematea eskatzen dugu.

Zirkulazioaren Segurtasuna

Zirkulazioaren Seqgurtasun Batzordea

e 110. Artikuluko (Partehartze sindikala) lehenengo atalaren aldaketa (Zirkulazioaren
Segurtasun Batzordea) Osasun eta Segurtasun Komiteak dituen gaitasunak eduki ditzan.

» Bidaiariarekin harreman zuzena dute langileek “Autoritate Agente” izaera eskuratzeko
beharrezkoak diren gestioak egin ditzala eskatu enpresari.
Lan eta familia bizitzaren kontziliazioa.

Ordaindutako Baimenak

* Ordaindutako Baimen kontzeptua, Ordaindutako Lizentzia kontzeptuagatik aldatu.
» Ordaindutako Baimenen errebisio eta eguneraketa.

Exzedentziak, lanaldi murrizketak, Aitatasun eta Amatasuna

» Exzedentzien errebisio eta eguneratzea.

» Hitzarmenak egun ezartzen duen 10 urte baino gehiagoko semealabak dituzten langileei
lanaldi murriztua luzatzea, dependetzi egoera batean dagoen edozein senitarteko,
gaixotasun edo istripu larrien kasuan.

- Langileak hautatutako lan malgutasuna, lanaldi murriztua eskatu behar gabe, dependentzi
egoeran dauden senitartekoak zaintzeko.

« Absentismo Ordezkari izaera kendu bere kargura adintxiki edo dependentzi egoeran
dauden senitartekoak dauzkaten langileei.

« 47. Artikuluan ezartzen den ume edo senitartekoen zaintzarako exzedentziaren urteen
gehikuntza

« Adopzio zein Harrerak egiteko aurretiazko gestioak egiteko ordaindutako Lizentziak.

« Sexu eta ugaltze osasun laguntza bermatzeko ordaindutako Lizentziak (ginekologi
zerbitzuak, obstetricia...)
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