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Merkataritza Arreta Eredu berriaren garapenak
gaur egungo Geltoki Laguntzailea, Geralekuko
Arduraduna eta Geltokiko Buruaren (ETO) bilakaera
dakar Geltokiko Agentearen lanposturantz.

Era berean, Ereduak 2009ko Geltoki Laguntzaile
Poltsan sartuta dauden pertscnen bidez lanpostu
honetan sortutako hutsuneen estaldurarako akordioa
jasotzen du.

Hori dela eta, ondoren adierazten diren
lanpostuetako BORONDATEZKO LEKU ALDAKETEN
bidez estaldura iragartzen da:

GELTOKIKO AGENTEA 5. MAILA

1.-BETE BEHARREKO LANPOSTUEN ZERRENDA :

3 ERMUA (T)

1 ERMUA (0G)

3 ARDANZA (T)
1ZARAUTZ {T)
1ZARAUTZ {0G)}

2 LASARTE (1)

1 ANOETA (T)

2 INTXAURRONDO (T)
1 INTXAURRONDO {0G)
1GALTZARABORDA (T)
1 GALTZARABORDA (0G)
1 IRUN-COLDN (T)

1 IRUN-COLON {0G)

1 HENDAIA (T}

1 GERNIKA (T)

1 GERNIKA (0G)
1BOLUETA (7)

2.-ESKAERAK AURKEZTEA

Langile  finkoak  {Geltokiko  Laguntzailea,
Geralekuko Arduraduna eta Geltoki Burua) lanpostu
hauek bete nahi izanez gero, Aukeraketa Sailera Barne
Komunikazioa bidali beharko du. Eskaerak aurkezteko
epea datorren 2015eko abenduaren San amaituko da.

Eskaeran ondorengoa zehaztu beharke da:

o

1
egun betetzen den lanpostua eta lan-egoitza ere.

Agente zenbakia, izen-abizenak baita gaur

El desarrolio del nuevo Modele de Atencign Comercial
supone la evolucion de los actuales puestos de Auxiliar de
Estacion, Encargado-a de Apeadero y Jefe-a de Estacidn

{ETO) hacia el puesto de Agente de Estacian.

Asimismo, el Modelo recoge el acuerdo para la
cobertura de las vacantes generadas en este puesto a
través de las persaonas integrantes de la Bolsa de Auxiliar

de Estacion 2009.

Por ello, se anuncia la cabertura por medic de
TRASLADOS VOLUNTARIOS de los puestos de trabajo gue a

Continuac.ién se relacionan;
AGENTE DE ESTACION NIVEL 5

1.-RELACION DE PLAZAS VACANTES:

3 ERMUA (T}

1 ERMUA (SV)

% ARDANZA (T)
1ZARAUTZ (T)
1ZARAUTZ (5V)

2 LASARTE (T)

1 ANOETA (T}

2 INTXAURRONDO (T)
1 INTXAURRONDO (SV)
1 GALTZARABORDA (T)
1 GALTZARABORDA {5V)
1 IRUN-COLON (T)

1 IRUN-COLCN (5V)

1 HENDAIA {T)

1 GERNIKA (T)

1 GERNIKA (SV)

1 BOLUETA (T)

2.-PRESENTACION IE SOLICITUDES

Et personal fijo (Auxiliar Estacion,
Apeadero y Jefe Estacifn)

plazas,

de diciembre de 2015.

En la solicitud habran de figurar:

o

1
ademas del puesto de trabajo y residencia actual.

Nimero de

Encargado-a
interesado en ocupar dichas
debera remitir una Comunicacién Interna al Area
de Seleccion dentro del plazo gue finalizara el praximo 9

Agente, nombre y dos apellidos



emakurieer efz gizanen 28
berdintasunzrako §

29 Aukeratu nahi den lanpostu guztien
lehentasun ordena, lan-egoitza eta beharrezkoa balitz
baldintza zehaztuz (T,0G). Bai hemen agertzen dena
bai beste lan-egoitzetan hutsik geratu daitezkeenak
bete gabe dagoena aukeratuz gero.

Eskatutako zehaztasunak jasotzen ez dituen
eskaera ez da kentuan hartuko.

Hau guztia argitara ematen da guztiak jakinaren
gainean egon daitezen.

Bilbon, 2015eko azaroaren 17an
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22  Relacion ordenada de prioridades de todos los
puestos de trabajo a los que se desea optar, especificando
para cada uno de ellos la residencia y la condicin si fuera
necesario (T,5V).Tanto el gque agui se relaciona, comao
aquellos gue pudieran guedar vacantes en otras
residencias como consecuencia de la eleccidn de la
vacante,

Toda comunicacién gue na cumpla estos requisitas, nao
sera atendida.

Lo que se hace pGblico para general conocimienteo

En Bilbao, a 17 de noviembre de 2015.
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tzpta: JAVIER MURILLO ARIZMEND] Fdo.
GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA/DIRECTOR DE RRHH





